[image: image1.png]



НОВОКУЗНЕЦКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ
КОМИТЕТ 
ПО РАЗВИТИЮ СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЫ  И  МЕЖНАЦИОНАЛЬНЫМ
 ОТНОШЕНИЯМ
2016-2021           __________________________________________________________________________
                        Решение                                                     
 комитета по развитию социальной сферы и межнациональным отношениям
Новокузнецкого городского Совета народных депутатов по итогам рассмотрения
вопроса  «О подготовке кадров, востребованных в Новокузнецком городском округе»
        Заслушав информацию заместителя  Главы города по социальным вопросам Г.А. Вержицкого, начальника территориального Управления  департамента охраны здоровья  населения Кемеровской области И. В.Крамер, председателя Комитета образования и науки администрации г. Новокузнецка  Ю. А. Соловьевой, проректора по научной работе и инновациям ФГБОУ «Сибирский государственный индустриальный университет»  М.В. Темлянцева,  директора  ГКУ Центр занятости населения города  Новокузнецка  В. М. Савчука,
       комитет решил:
1. Информацию по рассмотренному вопросу принять к сведению.
2.Рекомендовать администрации города Новокузнецка:
2.1. организовать взаимодействие организаций всех форм собственности Новокузнецкого городского округа в целях проведения регулярного мониторинга востребованных рабочих кадров;
2.2. по результатам мониторинга принимать конкретные меры по укомплектованию предприятий, учреждений города квалифицированными кадрами;
2.3. рассмотреть вопрос о разработке и принятии комплексной программы подготовки  и повышения квалификации кадров, востребованных в Новокузнецком городском округе, а также принятии мер социального стимулирования молодых специалистов в трудодефицитных сферах (здравохранение, образование и др.);
2.4. рассмотреть вопрос о разработке проекта муниципального правового акта о дополнительном профессиональном образовании муниципальных служащих за счет местного бюджета;
2.5. привлекать граждан в кадровый резерв муниципальных служащих города Новокузнецка, осуществлять самостоятельную подготовку кадров, востребованных специалистов;
2.6. рассмотреть возможность и целесообразность создания городского профориентационного центра;
2.7. организовать широкое информационное освещение имеющихся в городе вакансий.
3. Рекомендовать Руководителям предприятий, организаций, муниципальных предприятий и учреждений:
3.1.вести систематическую работу по формированию  кадрового резерва и осуществлять самостоятельную подготовку кадров, внедрять систему целевой контрактной подготовки и переподготовки кадров; включать в трудовые договоры, заключаемые с работниками, условие об обязанности отработать определенный срок, в случае прохождения подготовки и повышения квалификации  у работодателя;
3.2. создавать условия для прохождения производственной практики для студентов образовательных учреждений города, оказывать содействие развитию системы наставничества;
3.3.привлекать квалифицированных специалистов в трудодефицитные отрасли города;
3.4. мотивировать поступление молодежи в образовательные учреждения на востребованные специальности в городе.
Председатель комитета по 
развитию социальной сферы и 
межнациональным отношениям                                                                 М.А. Евса
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